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采购单位：自治区交通运输综合行政执法局
日期：2025年4月15日

广西壮族自治区交通运输综合行政执法局
2025年全区交通运输综合行政执法
人员素质能力提升培训供应商需知

为提升我区交通运输综合执法队伍素质能力，根据自治区交通运输厅《广西交通运输行政执法质量效能提升三年行动实施方案（2024—2026 年）》（桂交法规发〔2024〕38 号）的文件要求和自治区交通运输综合行政执法局2025年执法业务培训工作安排，结合我区实际，现邀请贵单位参与报价。我局将根据各单位所报文件通过综合评分,分高者中标的方式确定成交供应商，并与成交供应商通过线下签订合同实施采购。
一、项目概况
（一）项目名称：广西壮族自治区交通运输综合行政执法局2025年全区交通运输综合行政执法人员素质能力提升培训
（二）采购方式：询价采购
（三）预算金额：人民币27.86万元
（四）最高限价：同采购预算金额
二、资质要求
（一）培训服务单位培训场所在南宁市城区内，并在南宁市城区内有固定办公场所（需提供执业证照复印件并加盖公章）。
（二）组建固定培训团队为我局提供服务。
（三）培训团队成员不低于5名专职培训人员（含团队负责人），并在执法培训期间专职服务于培训工作。
（四）具有相关执法培训经验。
（五）提供能容纳至少150人的面授授课场地，授课场地需具备电脑、话筒、显示大屏幕等基本授课设备。
（六）需按照采购单位明确的师资和课程内容，制定每期培训班实施计划和课程表，并安排专人负责培训班日常管理。
（七）需做好培训学员报名、食宿安排和授课老师的交通保障工作，负责支付培训涉及的各项费用。
（八）需编制培训手册，办理培训学员报到手续。
（九）需做好培训考勤，制定和实施培训期间突发事件应急处置措施等。
（十）如需安排执法考试，可按照采购单位的要求组织编制知识考试试题库和试卷，并具备无纸化考试（机考）条件，并安排人员开展考试（包括试题录入、监考、评卷）工作。
（十一）可根据培训经费情况，按照自治区交通运输综合行政执法局要求，对培训班类别、人数、期数等进行适当调整。
（十二）需在每期培训工作结束后，做好学员满意度测评等工作。在执法培训结束后，及时整理所有培训台账（含培训通知、授课邀请函、学员手册、培训照片、学员签到表、满意度评价汇总情况等）。
（十三）需做好自治区交通运输综合行政执法局安排的与此次培训相关的其他工作。
三、服务范围
（一）服务对象
自治区交通运输综合行政执法局培训学员
（二）服务内容
按照我局执法培训工作要求，制定培训计划，控制培训人数，2025年度完成1期为交通运输法治思维及执法理念提升班（3天，培训60人左右）和1期为港航执法业务能力提升班（5天，培训150人左右），共2期培训。
（三）服务时间
自签订合同之日起至2025年9月10日。
四、报价文件组成内容
（一）声明书
（二）报价表（法人签署）
（三）营业执照复印件
（四）法定代表人授权书
（五）培训资质证明材料
（六）其他需要提供的材料
五、报价文件递交
请于2025年4月23日17时00分前，将响应报价文件送达南宁市滨湖路66号广西公路大厦，联系人：张微，联系电话：0771-2115929。
附件：综合评分标准
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综合评分标准

（一）价格分（10分）
综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足本询价文件要求且最后报价最低的供应商的价格为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
   报价得分=（基准价/商家报价）*价格满分
   在评审过程中，不得去掉最后报价中的最高报价和最低报价。
（二）服务方案分（30分）
视对交通运输综合行政执法培训班了解程度，是否结合询价函中的服务内容设计服务方案，以及根据我局工作需要实行常态专职联络等具体服务内容情况分档评分：
第一档（1—10分）：方案基本符合我局培训实际及需求，实施程序简单。
第二档（10—20分）：方案符合我局培训实际及需求，实施程序较详细具体，可行性较高。
第三档（20—30分）：方案符合我局培训实际及需求，实施程序较详细具体，可行性很高。在学员住宿、餐食等方面能够提供优质方案供选择。
（三）培训单位资质分（50分）
同个单位同类得分情形只计分一次，即同个培训团队不同成员具有同样得分情形的不重复累计。所有得分项目均需提交相关证明材料。
1、培训团队安排会议室的交通环境、会议室新旧程度、设施设备先进程度等，得1-10分。
2、培训团队安排的食宿标准及环境舒适程度，得1-10分。
3、培训团队开展过交通行政执法单位培训，具有交通行政执法单位培训经验，得1-10分。
4、培训场地需满足无纸化考试（机考）条件，并安排人员开展考试（包括试题录入、监考、评卷）工作，视条件得1-10分；培训单位为广西区级或市级规范考试定点机构的，得5分；以上两项共计不超15分。
5、为我局组建的固定培训团队人数超过5名的，每增加1名成员得1分，最高得5分。
（四）团队业绩分（10分）
培训单位组织过大型培训或考试，视培训或考试规模、组织经验、社会认可情况等，得1-10分。
总得分=（一）+（二）+（三）+（四）







