



广西壮族自治区交通运输综合行政执法局2025年后备干部
培训服务询价采购文件







采购单位：    自治区交通运输综合行政执法局
日    期：        2025年10月27日




广西壮族自治区交通运输综合行政执法局
2025年后备干部培训服务供应商需知

根据《干部教育培训工作条例》、《广西壮族自治区交通运输综合行政执法局干部教育培训工作管理办法》以及《广西壮族自治区交通运输综合行政执法局后备干部管理暂行办法》，为加强干部队伍梯队建设，全面提升后备干部能力素质，锻造一支“有纪律性、有执行力、有影响力”与交通强区相适应的交通运输执法队伍，经研究，拟计划于11月举办一期后备干部培训班。现邀请贵单位参与报价。我局将根据各单位所报文件，通过综合评分（分高者中标）的方式确定成交供应商，并与成交供应商签订合同实施采购。
一、项目概况
（一）项目名称：广西壮族自治区交通运输综合行政执法局2025年后备干部培训。
（二）采购方式：询价采购。
（三）预算金额：人民币11万元。
（四）最高限价：同采购预算金额。
二、资质要求
服务单位应为学院（学校）或具有培训资质的培训机构，且提供的授课教室和气排球运动场地需在南宁市区内（不含武鸣区），同时提供执业证照或法人证书等复印件并加盖公章。
三、服务需求
（一）组建团队。组建固定培训团队为我局提供服务，培训团队成员不低于5名专职培训人员（含团队负责人），并在培训期间专职服务于培训工作。
（二）场地方面。提供能容纳50人的面授授课教室和气排球运动场地，授课教室需具备电脑、话筒、显示大屏幕等基本授课设备。
（三）餐饮方面。提供不少于50人的用餐服务（早中晚餐），且中、晚餐的自助餐服务人均餐标不低于50元/人/餐。
（四）住宿方面。应提供干净、舒适整洁的酒店住宿环境，且住宿地点应不超过授课教室1公里，超过1公里的，应提供必要的车辆保障。
（五）方案要求。根据预算金额，制定可行性服务方案，方案内容包括但不限于以下项目的具体落实内容：
1.按照采购单位明确的师资和课程内容，制定培训班实施计划和课程表，编制培训手册。
2.培训学员报到、食宿安排、授课老师的交通保障和培训班的日常管理工作。
3.餐饮、住宿、交通、队列操练等后勤服务保障情况。
4.制定和实施培训期间突发事件应急处置措施等。
5.支付培训涉及的各项费用。
四、服务范围
（一）服务对象
自治区交通运输综合行政执法局2025年后备干部。
（二）服务内容
按照广西壮族自治区交通运输综合行政执法局2025年后备干部培训工作要求，制定培训计划，实施完成培训工作。培训人数50人，培训时间共5天（含往返，时间待定）。
（三）服务时间
自签订合同之日起一个月（含）内。
五、报价文件的组成
（一）营业执照复印件
（二）法定代表人授权书
（三）培训资质证明材料
（四）报价表（法人签署）
（五）其他需要提供的材料
六、报价文件递交
请于2025年10月30日18时00分前，将响应报价文件送达南宁市滨湖路66号广西公路大厦，联系人：张微，联系电话：0771-2115929。
附件：1.综合评分标准
      2.报价表
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附件1

综合评分标准
	序号
	评审因素
	评分标准

	1
	报价分
（满分10分）
	投标报价
（10分）
	1、以进入综合评分环节的最低的评标报价为基准价，基准价报价得分为10分。
2、价格分计算公式：
某投标人价格分=基准价/某投标人评标报价×10分

	2
	技术分
（满分80分）
	场地提供（20分）
	一档(10分)：提供的培训教室设施设备陈旧、场地逼仄，距离住宿酒店超过3公里，不能完全满足采购要求。
二档(15分)：提供的培训教室设施设备较好，距离住宿酒店3公里以内，有保障车辆，基本满足采购要求。
三档（20分）：提供的场地为院校或酒店；培训教室设施设备较好，且与住宿地点在同一院校或酒店内，满足采购要求。

	
	
	餐饮住宿条件（10分）
	1、餐饮5分。能提供中餐和晚餐的自助餐服务，人均餐标应不低于50元，人均餐标为50元/人/餐的，得5分；50>餐标≧35，得3分；餐标<35的，0分。
2、住宿5分。提供的住宿环境过于简陋，为小旅馆的，0分；提供的住宿环境为1公里以内酒店，但与培训地点不同属一院校或酒店的，得3分。提供的住宿环境为1公里以内酒店，且与培训地点同属一院校或酒店的，得5分。

	
	
	活动
方案
（20分）
	一档(10分)：提供的方案简单，对项目了解不全面，可操作性不强。
二档(15分)：提供的方案基本响应服务需求，比较合理、可行，有预算计划和实施方案，但不够详实，仅基本满足采购要求。
三档(20分)：提供的方案符合实际情况、规范、详实、可操作性强，有具体且完善详实的预算计划，预算费用贴近预算金额且计划切块合理， 可操作性强，响应服务需求基础上优于采购要求。

	
	
	服务团队（20分）
	一档(10分)：提供的策划团队人员少于5人，无具体工作人员，不了解情况，没有可操作性。
二档（15分)：提供的策划团队人员5人，且具有举办大中型活动经验，服务团队可提供15名（含）工作人员，有活动经验佐证材料及人员名单证明。
三档(20分)：提供的服务团队人员为5人以上，提供的服务团队人员具有丰富策划经验，服务团队可提供20名（含）工作人员，有活动经验材料及人员名单证明。

	
	
	后勤物资保障方案
（10 分）
	一档(5分)：提供的方案简单，不能完全满足采购要求。
二档(8分)：提供的方案合理、可行，基本满足采购要求。	
三档(10 分)：提供的方案科学合理、操作性强，满足采购要求。	

	3
	商务分（满分10分）
	团队
业绩
（10分）
	1、2024年1月至今，供应商具有大型培训组织业绩的，每个得1分，满分为5分（提供证明材料）；
2、供应商提供的场地为院校或酒店的，得5分（提供证明材料）；


总得分=报价分+技术分+商务分

























附件2
  报价表
	序号
	服务名称
	制作要求
	完成时限
	控制金额(元)
	报价
	备注

	1
	广西壮族自治区交通运输综合行政执法局2025年后备干部培训服务
	按照自治区交通运输综合行政执法局2025年后备干部培训工作要求，制定培训计划，人数在50人，培训时间5天（含往返）。 
服务内容包括但不仅限于以下事项：统筹授课课程内容和师资；协调授课教室、训练场地；编制培训手册；做好培训考勤；做好培训报名工作；协调解决培训学员食宿及协调授课教师交通保障工作列支培训涉及的各项费用；制定和实施培训期间突发事件应急处置措施等。
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	注：所有价格均用人民币表示，单位为元，精准到个位数。



法定代表人或委托代理人（签字）：
响应方（盖章）：
报价时间：     年    月   日
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